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DIRECTOR EXECUTIV

DIsPozrTrE Nn. -7d

privind desemnarea consilierului de eticl din cadrul

Direcfiei Judefene de Eviden{I a Persoanelor BuzIu

Directorul executiv al Direcliei Judelene de Evidenld u Persosnelor BuTdu;

Avdnd in vedere:

- procesul -verbal al Compartimentului Resurse Umane gi Salarizare inregistrat sub

nr. 43 53 din 27 .11.2024;

- referatul Compartimentului Resurse Umane qi Salarizare inregistrat sub nr. 4359 din

28.11.2024 privind analizaindeplinirii de c6tre funclionarii publici din cadrul D.J.E.P.

Buz6u a condiliilor necesare desemndrii consilierului de eticd;

-procesul - verbal al Compartimentului Resurse Umane qi Salarizare inregistrat sub

nr. 4463 din 04.12.2024;

-prevederile art. 451 - 454 din Ordonan{a de Urgen}6 a Guvernului w. 5712019

privind Codul administrativ, cu modific6rile qi completdrile ulterioare;

-prevederile Hotdr6rii Guvernului nr. 93t12021 privind procedura de desemnare,

atribuliile, modalitatea de organirhe a activitSlii qi procedura de evaluare a

performanlelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum qi pentru

aprobarea modalitdlii de raportare a instituliilor Ei autoritElilor in scopul asigurarii

implement[rii, monitoriz[rii qi controlului respectdrii principiilor qi normelor

privind conduita funclionarilor publici;



-Dispozifia nr. 29 I 22.11.2024 a Directorului executiv al D.J.E.P. Buzdu pentru

aprobarea mdsurilor organizatorice in vederea desemndrii consilierului de etic6 din

cadrul D.J.E.P. Buz[u.

in temeiul urt, 5, alin,(2) din Regulamentul de organix,are Sifunclionare al Direcliei

Judelerue de Evidenld a Persoanelorl

DISPUNE:

Art. l in vederea respect[rii, monitorizdrii ql prevenirii incdlc[rii principiilor gi

normelor de conduitd de c6tre funclionarii publici din cadrul Direcliei Judelene de

Eviden!6 a Persoanelor Buz6u, se desemneazd doamna Ctrcei Tqtiana - Mihaela -
consilier superior la Compartimsrtul Resurse Umane qi Salarizare, in calitate de

consilier de eticd pentru o perioadi de 3 ani.

Art. 2 Compartimentul Juridic, Informalii Pubilce qi Secretariat va comunica

prezenta dispbzilie Compartimentului Resurse Umane qi Salarizare qi persoanei

interesate.

Buzru 6 OeCrryanth,ozl

u

T'

VIZAT PEN TRU LEGALI TAT
Jucomps rtl rldtc

E

'fr



WIRSWW
N$SNW

ruo

*i;ii:,::-i:?u-
\.1 .:- 1. Jr"i;: i*. ,;^"

ROMANIA
DrRECrrA",i'J$'li'f #3+lr'#r,t'o'XH*roANELoR

Str. Bistrilei, nr. 41; cod 120212; tel.: 0238/727987,02j8/714745;fax: 0238/727694,0238/714742
E-mail:djepbuzunQ/ljepbuzuu.ro;sturecivila@lljepbuzuu.ro;evp@-yljepbuzuuro; www.djepbuzuuro

Nr. 4463 din 04.12.2024 OPEL TOR: 1916

PROCES.VERBAL
tncheiat astdzi 04.12.2024

Dupi expirarea termenului de depunere a dosarelor de candidaturi,
previzut la art.13 alin.(2) din Anexa la Dispozitia Directorului executiv
ny.29122.11.2024 pentru aprobarea misurilor organizatorice privind desemnarea
consilierului de eticl , s-a constatat ci nu a fost depus niciun dosar , drept pentru
care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Consilier resurse umane qi salarizare,

Circei Tatiana-Mihaela
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Str. Bistrilei, nr. 41; cod 120212; tel.: 0238/727987,0238/714745;fax: 0238/727694,0238/714742
E-mail:djepbuzuu@lljepbuzau.ro;starecivila@fljepbuzau.ro;evpQl\ljepbuzuuro; www.djepbuzauro

Nr.4359 din 28.11.2024 OPERATOR: 1916

REFERAT

privind anulizq tndeplinirii de cdtre funclionurii publici din cadrul

D.J.E.P. Buzdu u conditiilor necesare desemndrii consilierului de eticii

Av6nd in vedere procesul-verbal nr.4353127.11.2024 cdt Ei prevederile art.13
alin.(l) din Anexa la Dispozilia nr. 29122.11.2024 a Directorului Executiv pentru
aprobarea mdsurilor organizatorice privind desemnarea consilierului de eticd, s-a
efectuat analiza referitoare la funclionarii publici care indeplinesc condiliile prevdntte
la art.452 alin.(6) lit.a)-c) din Ordonanla de Urgen!6 a Guvemului nr.5712019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare. Ca urnare a acestei
analize, s-a constatat cd toli funclionarii publici indeplinesc condiliile prevdzute de

legislalia in materie.

COMPARTIMENT RESURSE
UMANE $I SALARIZARE,

Circei Tatiana-Mihaela,4
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Str. Bisttilei, nr. 41; cod 120212; tel: 0238/727987,02j8/714745; fax: 0238/727694,0238/214742
E-mail:diepbuzau@djepbuzau.ro;starecivila@)lljepbuzau.ro;evpQi/jepbuzuuro; www.djeltbuzauro

Nr. 4353 din27.11.2024 OPERATOR: 1916

PROCES.\rERBAL
tncheiat astdzi 27 .11.202 4

DupI expirarea termenului de depunere a dosarelor de candidaturl privind
desemnarea consilierului de eticI, respectiv data de 27.11.2024, s-a constatat ci nu
a fost depus niciun dosar , drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Consilier resUrse umane si salarizare,
Circei Tatiana-Mihaela
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AROMANIA
CONSILruL JUDETEAN BUZAU

DTRECTTA JUDETEANA nr nvrpnNTA A PERSoANELoR
Stt. Bistrilei, nr. 41; cod 120212; tel: 0238/727987, 02j8/714745; fox: 0238/727694, 0238/714742

E-mail: r o ; s ta r e c iv ilu@1lj ep b uzau r o ; ev pQi/j ep b uzauro; www.djepbuzauro

Nr.4337 din25.11.2024

ANUNT

DIRECTIA JUDETEANA DE BVIDENTA A PERSOANELO& cu sediul

in Municipiul Buzdu, str. Bistrilei, nr. 41, deruleazl procedura de desemnare a

consilierului de eticb, potrivit prevederilor H.G. nr.93ll202l privind procedura de

desemnare, atribuliile, modalitatea de organizare a activitSlii gi procedura de evaluare

a performanlelor profesionale individuale ale consilierului de etic6, precum qi pentru

aprobarea modalitilii de raportare a instituliilor qi autoritdlilor in scopul asigurdrii

implementirii, monitorizdrii Ei controlului respectdrii principiilor Ei normelor privind
conduita funclionarilor publici.

Funclionarii pubfici care manifestd opliunea de a dobdndi calitatea de consilier
de eticd vor depune dosarele de candidaturd la Compartimentul Resurse Umane qi

Salar\zare, in perioa da 26-27 . n .2n24.
Do sarele de candid aturd vor cuprinde urmdtoarele documente :

a) scrisoare de intenlie, din care sd rezulte cel pulin urmdtoarele informafii: motivalia
funclionarului public pentru a dob6ndi calitatea de consilier de etic6, asumurea

faptului cd prezintd deschidere qi disponibilitate pentru indeplinirea atribuliilor ce

revin consilierului de etic6, precum gi argumentele care il recomandd pentru a
indeplini calitatea de consilier de etic6;

b) copie a actului administrativ de numire a funclionarului public in funclia public6

delinut[, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul

compartimentului de resurse umane Ei salarizare al instituliei publice;
c) copie a diplomei de licenld certificatd pentru conformitate cu originalul de cdtre

responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane si salarizare ;

d) declaralia de integritate, potrivit dispoziliilor art. 452 alin. (7) din Ordonanla de

urgen![ a Guvemului nr. 5712019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
Formatul standard al declara{iei de integritate se pune la dispozilia candida{ilor

de cdtre Compartimentul Resurse Umane qi Salarizare, gi prin publicare pe site-ul

instituliei : www. dj epbuzau.r o, S ectiunea,, Inte gritate" .

in data de 28.11.2024 vor fi verificate qi selectate dosarele depuse de

funclionarii publici.
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Funclionarii publici selectali vor susline interviul in data de 02.12.2024.
In cadrul interviului se testeazd:
-abilita1ile de comunicare;
-cunoqtinfele teoretice ale funclionarilor publici selectaJi, cu privire la normele

;i standardele de conduiti prevdzute in parte a VI-a titlul II capitolul V secliunea a2-a(
art.430-450) din Ordonanla de Urgentd a Guvemului nr.5712019, cu modificirile Ei
completdrile ulterioare.

Atribuliile consilierului de etic6:
In exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcdrii principiilor qi normelor de

conduitd, consilierul de eticd indeplineqte urmdtoarele atribulii:
a) monitorizeazd modul de aplicare qi respectare a principiilor qi normelor de

conduitd de cdtre funclionarii publici din cadrul autoritdlii sau instituliei publice qi

intocmeqte rapoarte Si analize cu privire la acestea;
b) desf"aqoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a

funclionarilor publici sau la iniliativa sa atunci cAnd funclionarul public nu i se

adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile gi vulnerabilitdlile care se manifestd
in activitatea funclionarilor publici din cadrul autoritd{ii sau institu}iei publice gi care
ar putea determina o incdlcare a principiilor qi normelor de conduitd, pe care le
inainteazd conducdtorului autoritStii sau instituliei publice, qi propune mdsuri pentru
inl dturare a cauilelor, diminuarea ri s curilor gi a vulnerab ilit6!i1or;

d) organizeazd sesiuni de informare a funclionarilor publici cu privire la normele de
etic6, modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii qi integritdlii sau care
instituie obligalii pentru autoritdlile qi instituliile publice pentru respectarea
drepturilor cetdlenilor in relalia cu administralia publicd sau cu autoritatea sau

institulia publicd respectivd;
e) semnaleazd practici sau proceduri institulionale care ar putea conduce Ia

incdlcareaprincipiilor gi normelor de conduitd in activitatea funclionarilor publici;
f) analizeazd sesizdrile qi reclamaliile formulate de cetdjeni qi de ceilal1i beneficiari

ai activitdlii autoritdtrii sau instituliei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd rela\ia directd cu cetdlenii qi formuleazd recomanddri cu
caracter general, frrd a interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetilenilor qi

beneficiarilor direcli ai activitAfli autoritdlii sau instituliei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigrlrd relalia cu publicul, precum gi cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institulia publicd
respectivS.

Poate dob6ndi calitatea de consilier de eticd funclionarul public aare

indeplineqte in mod cumulativ urmdtoarele condilii:
a) este funclionar public definitiv;
b) ocupd o funclie publicd din clasa I;

2



c) are, de regul5, studii superioare in domeniul qtiinte sociale, astfel cum este
definit acest domeniu de studii in condiliile legislaliei specifice;

d) prezintd deschidere qi disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morali recunoscutd;
f) nu i s-a aplicat o sancliune disciplinarS, care nu a fost radiatdin condiliile legii;
g) fa!6 de persoana sa nu este in curs de desfEqurare cercetarea administrativd in

cadrul procedurii disciplinare, in condiliile legii;
h) fat6 de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmbririi penale pentru sdvArgirea

unei infracliuni contra securit5lii nalionale, contra autoritSlii, infracliuni de coruplie
sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infdptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfrquratd de autoritatea responsabild de
asigurarea integritSlii in exercitarea demnitafllor gi funcliilor publice gi prevenirea
corupliei institulionale, in condiliile legii;

j) n., se afld in niciuna dintre situaliile de incompatibilitate cu calitatea de consilier
de eticd prevdzute Ia art.453 din Ordonanfa de Urgenld a Guvemului nr.5712019 cu
modificdrile Ei complet6rile ulterioare.

Dovada indeplinirii condiliilor prevdzute la lit. f)-j) r. face prin completarea
unei declaralii de integritate, datdpe propria rdspundere a funclionarului public.

Interviul se organizeazd. cu respectarea mdsurilor pentru asigurarea condiliilor
desfhqurdrii activitdlilor de securitate Ei sdndtate in munc6, precum qi a drepturilor
personalului in Leea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal.
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