ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
BUZAU

DIRECTOR EXECUTIV

DISPOZITIE NR. <27

pentru aprobarea mdsurilor organizatorice in
vederea desemndrii consilierului de eticd din cadrul

Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Buzdu

Directorul executiv al Directiei judetene de evidentd a persoanelor Buzdu;

Avand 1n vedere:

— Referatul nr. 4201 din 18 noiembrie 2024 al Compartimentului Resurse

Umane si Salarizare;

prevederile art. 451 — 456 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

prevederile art. 3 — 7 din Hotdrarea Guvernului nr. 931/2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitétii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a
institutiilor si autoritatilor in scopul asigurérii implementérii, monitorizarii si
controlului  respectérii  principiilor §i normelor privind conduita

functionarilor publici;



— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Buzdu nr. 275/2023 pentru
aprobarea numadrului de personal, organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare §i Functionare a Directiei Judetene de

Evidenta a Persoanelor Buzadu conform Legii nr. 296/2023;

In temeiul art. 5, alin. (2) din Regulamentul de organizare §i functionare al

Directiei judetene de evidentd a persoanelor,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului
de eticd din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Buziu, conform

Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Prin grija Compartimentului Informaticd prezenta dispozitie se
publicd pe site-ul institutiei si se comunicd de catre Compartimentul Resurse
Umane si Salarizare, salariatilor Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor

Buzau.

Buziu, 22 NVOEMBIE 2024
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Anexai la Dispozitia nr. 29 /22.11.2024

MASURI ORGANIZATORICE

in vederea desemnadrii consilierului de etica din cadrul

Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Buzau

Art.1. Prezentele masuri organizatorice reglementeaza procedura de desemnare a
consilierului de eticd la nivelul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Buzau.

Art. 2. In intelesul masurilor organizatorice prevazute la art. 1. termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) consilier de eticd — statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de
reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicdrii eficiente a
dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor
detinute, pentru consiliere etica si monitorizarea respectérii normelor de conduit;

b) consiliere eticdi — activitatea desfisuratd de consilierul de eticd in conditiile
prevazute la art. 454 lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, In scopul aplicérii eficiente de citre functionarii
publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor publice
detinute.

Art.3. In exercitarea rolului activ de prevenire a incélcérii principiilor si normelor de
conduita consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de
conduitd de cétre functionarii publici din cadrul institutiei publice si intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfdgoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o
solicitare, insd din conduita adoptati rezulti nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd
in activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei publice si care ar putea
determina o incélcare a principiilor si normelor de conduiti, pe care le inainteazi
conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice si propune misuri pentru
inlédturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;



d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificéri ale cadrului normativ In domeniul eticii si integritdtii sau care
instituie obligatii pentru institutia publicd pentru respectarea drepturilor
cetdtenilor in relatia cu administratia publica sau cu institutia publica respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri instututionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetéteni si de ceilalti beneficiari
al activitatii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asiguri relatia directd cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general,
fard a interveni in activitatea comisiilor de discipliné;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplicd chestionare cetdtenilor si
personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutia publica respectiva.

Art.4. (1) In cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Buziu va fi
desemnat un consilier de etica.

(2) Din totalul atributiilor din fisa postului se stabileste: procentul de 90% aferent
atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe care o detine si
procentul de 10% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea calitatii de
consilier de etica.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea atributiilor
de catre consilierul de eticd se face de conducatorul institutiei, cu exceptia celor
prevazute la litera a) si b) de la art. 454.

Art.5. Prezentele masuri organizatorice se vor aduce la cunostinta salariatilor
si se vor publica pe pagina de internet a Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Buziu in termen de 1 zi lucritoare de la data emiterii actului administrativ pentru
aprobarea masurilor, prin grija Compartimentului Resurse Umane si Salarizare si a
Compartimentului Informatica.

Art.6. In termen de 2 zile lucritoare de la publicarea actului administrativ
pentru aprobarea prezentelor mdasuri organizatorice conform art.5, functionarii
publici din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Buzéu care manifesta
optiunea de a dobéandi calitatea de' consilier de etici pot depune dosarele de
candidaturd care cuprind documentele prevdzute la art. 4 alin. (1) din HG nr.
931/2021, la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare.

Art.7. In termen de o zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor de candidaturd, prin dispozitie a Directorului Executiv al Directiei
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Judetene de Evidentd a Persoanelor Buzdu se desemneazd persoana sau, dupa caz,
persoanele din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Buziu
responsabile sd verifice indeplinirea conditiilor prevadzute la art. 452 alin. (6) din

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art.8. In termen de o zi lucrdtoare de la emiterea actului administrativ prevazut
la art.7 se procedeaza la verificarea si selectarea dosarelor de candidaturad de catre
persoana sau persoanele desemnate 1n acest scop.

Art.9. Dobéandirea calitdtii de consilier de eticd vizeazd detinerea unui statut
temporar, atribuit cu respectarea unor conditii exprese, prevazute de legislatia In
materie, unui functionar public pentru o perioadd de 3 ani.

Art.10. (1) Persoana sau, dupa caz, persoanele din cadrul Directiei Judetene
de Evidentd a Persoanelor Buzdu responsabile sd verifice indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura depuse de
functionarii publici, vor intocmi un proces verbal cu rezultatele verificdrii, iar un
exemplar va fi transmis Compartimentului Resurse Umane si Salarizare din cadrul
D.J.E.P. Buzdu, care va publica rezultatele In conditiile prevazute la art.5, In termen
de o zi lucratoare de la data primirii procesului verbal.

(2) Compartimentul Resurse Umane si Salarizare va informa in scris Directorul
Executiv al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Buzdu de rezultatele
verificdrii candidaturilor in termen de o zi lucrdtoare de la primirea procesului verbal
cuprinzand rezultatele verificarii candidaturilor.

Art.11. (1) In situatia in care functioarii publici care au depus dosare de
candidatura Indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
conducatorul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Buzdu Impreund cu un
reprezentant al Compartimentului Resurse Umane si Salarizare organizeazd un
interviu.

(2) In cadrul interviului sunt testate abilititile de comunicare, precum si cunostintele
teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de
conduitd previzute in partea a VI-a titlul I capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Interviul poate fi sustinut doar de citre acei candidati declarati admisi la
verificarea si selectia candidaturilor cu indeplinirea conditiilor previzute la art. 452



alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(4) Interviul se realizeaza conform unui plan de interviu intocmit de Compartimentul
Resurse Umane si Salarizare si aprobat de Directorul Executiv al Directiei Judetene
de Evidentd a Persoanelor Buzdu in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza
urmatoarelor criteriilor de evaluare:

a) abilitati de comunicare;

b) cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la
normele si standardele de conduitd prevazute in partea a VI-a titlul II capitolul V
sectiunea a 2-a din art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data
publicdrii rezultatelor verificarii si selectarii candidaturilor.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afigezad obligatoriu odatd cu rezultatele la
selectarea candidaturilor.

(7) Atat Directorul Executiv al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Buzau
cat si reprezentantul Compartimentului Resurse Umane si Salarizare pot adresa
intrebiri functionarului public candidat. Nu se pot adresa Intrebari referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, stare materiala,
originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistrezi sau se consemneza in scris in
anexa la raportul final al interviului, intocmitd de reprezentantul Compartimentului
Resurse Umane si Salarizare si se semneazd de acesta, de conducétorul institutiei i
de candidat.

(9) Interviul se noteazi pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite
prin planul de interviu.

(10) Directorul Executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Buzdu si
reprezentantul Compartimentului Resurse Umane si Salarizare acorda, individual,
punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevdzute. Punctajele se acorda de catre
fiecare In parte, pentru fiecare candidat si se noteazd in fisa de notare.

(11) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(12) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.



(13) Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin specificarea punctajului final
al fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins” , prin afigare la sediu si pe
pagina de internet a institutiei, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data

finalizdrii probei, de cétre reprezentantul Comapartimentului Resurse Umane si
Salarizare.

(14) Se considerd admis la interviu pentru a fi desemnat consilier de eticd, candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescatoare, dintre candidatii care
au concurat, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(15) La punctaje egale candidatii vor fi invitati la un nou interviu 1n urma céruia
Directorul Executiv al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Buziu si
reprezentantul Compartimentului Resurse Umane si Salarizare vor decide asupra
candidatului care va fi desemnat consilier de etica.

Art. 12. Directorul Executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Buziu desemneaza un consilier de eticd, respectiv pe functionarul public care a depus
dosarul de candidaturs, daca indeplineste conditiile previzute la art. 452 alin. (6) din
Ordonata de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare si a fost declarat ,,admis” la interviul organizat in conditiile prevazute la
art.11.

Art.13. (1) in situatia in care la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de
candidatur stabilitd potrivit dispozitiilor art. 6, nici un functionar public nu a depus
un dosar, conducitorul institutiei solicitd Compartimentului Resurse Umane si
Salarizare si efectueze, in termen de o zi, o analizd cu privire la functionarii publici
care indeplinesc conditiile previzute la art. 452 alin. (6) lit.a) — c¢) din Ordonata de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Pe baza analizei prevazute la alin.1 functionarii publici care Indeplinesc conditia
previzutd la art. 452 alin. (6) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pot depune dosare de candidaturd in termen de 2 zile
lucritoare de la expirarea termenului prevézut la alin.1.

(3) Prevederile art. 11 se aplicd in mod corespunzator.

Art. 14. (1) In situatia in care nici un functionar public nu depune dosar de
candidaturd in conditiile prevazute la art. 13 alin (2), Directorul Executiv al Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Buzdu desemneaza un functionar public care
indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit.a) — c¢) din Ordonata de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, sa
completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin.(7) din acelasi
act normativ.



(2) Declaratia de integritate se completeazd de functionarul public si se prezintd
conducitorului institutiei in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data solicitarii
acesteia.

(3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile previzute la art. 452
alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, Directorul
Executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Buzdu il desemneaza pe
consilierul de etic3 la propunerea Compartimentului Resurse Umane si Salarizare din
cadrul D.J.E.P. Buzau.

Art.15. (1) Consilierul de eticd este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin
dispozitie a Directorul Executiv al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Buziu, in vederea respectirii, monitorizarii si prevenirii incélcarii principiilor si
normelor de conduiti de catre functionarii publici din cadrul D.J.E.P. Buzau.

(2) In situatia Incetdrii calititii de consilier de eticd in conditiile prevazute la art. 456
alin.(1) din Ordonata de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completirile ulterioare, Directorul Executiv al Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Buziu, la propunerea Compartimentului Resurse Umane si Salarizare,
emite dispozitia privind reluarea procedurilor de desemnare a consilierului de etica,
conform prezentelor méasuri organizatorice.

(3) Functionarul public care a Indeplinit calitatea de consilier de eticd are posibilitatea
de a-si depunde dosarul de candidaturd in vederea dobandirii calitatii de consilier de
etica in conditiile previzute la art. 452 alin. (2) din Ordonata de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pe perioada desfisurdrii activititii in cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Buziu, in cazul previzut la alin.(3) acelasi functionar public poate detine
statutul temporar de consilier de etica pentru o duratd de 6 ani.

(5) Actul administrativ de numire al consilierului de eticd din cadrul Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Buziu se va emite la propunerea
Compartimentului Resurse Umane §i Salarizare prevazut la art. 14 alin.(3) si se va
publica in maximum 3 zile lucratoare de la emitere pe pagina de internet a Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Buzau.

Art.16. In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica
se elaboreaz fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica
astfel:

(1) Superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd
tnainteazi Compartimentului Resurse Umane §i Salarizare propunerea privind
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continutul fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul
de eticd. La elaborarea propunerii se respectd procentul din atributii rezultat din
aplicarea dispozitiilor art. 4.

(2) Compartimentul Resurse Umane gi Salarizare elaboreazd fisa postului
corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etici, pe baza
propunerii intocmite si transmise In conditiile prevazute la alin.l si prin
completarea cu atributiile prevazute la art. 454 din Ordonata de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. La elaborarea
fisei postului se respectd procentul din atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 4,
alin. (2).

(3) Fisa postului elaborati potrivit dispozitiilor alin. (2) se semneazd de citre
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd
si se transmite spre aprobare Directorul Executiv al Directiei Judetene de Evidenta
a Persoanelor Buzau.

(4) Fisa postului aprobati potrivit dispozitiilor alin.(3) se Inméneaza consilierului de
etica pentru luare la cunostinta prin semnéatura.

Compartiment Resurse Umane si Salarizare,

t/

~n,

i/ { {7/
/’\ v \ )

Circei Tatiana-Mihaela

Compartiment Juridic Contencios §i Secretariat,

Téanase Cristian
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Nr. 4201 din 18.11.2024 OPERATOR: 1916

REFERAT

privind aprobarea mdsurilor organizatorice
in vederea desemndrii consilierului de eticd din cadrul

Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Buzdu

Avand in vedere prevederile art.451-456 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare
precum si cele ale art.3-7 din Hotérdrea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si autoritétilor in scopul asigurdrii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici, vd rugdm s& analizati si sd dispuneti emiterea unui act
administrativ pentru aprobarea masurilor organizatorice astfel cum sunt prevazute in
actele normative mai sus mentionate.

COMPARTIMENT RESURSE
UMANE SI SALARIZARE,

Circei Tatiana-Mihaela




