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DIRECTOR EXECUTIV

DISPozITIE NR. 49

pentru aprobarea mdsurilor organigatorice tn

vederea desemndrii consilierului de eticd din cadrul

Direcliei Judelene de Evidenld a Persoanelor Buzdu

Directorul execfitiv al Direcliei judelene de evidenld a persoanelor Buzdu;

Avdnd in vedere:

Referatul nr. 420I din 18 noiembrie 2024 al Compartimentului Resurse

Umane qi Salarizare;

prevederile art. 451 - 456 din Ordonanla de Urgen!6 a Guvernului nr.

57120t9 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;

prevederile afi. 3 - 7 din Hotdrdrea Guvernului nr. 93112021 privind

procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitdlii qi

procedura de evaluare a perfrrmanlelor profesionale individuale aLe

consilierului de etic6, precum qi pentru aprobarea modalit6fii de raportare a

instituliilor qi autoritSlilor in scopul asigur6rii implementdrii, monitorizdrii qi

controlului respect6rii principiilor $i normelor privind conduita

funclionarilor publici;



prevederile Hotdrdrii Consiliului Judefean Buzdu nr. 275/2023 pentru

aprobarea numdrului de personal, organigramei, statului de funcfii qi

Regulamentului de Organizarc qi Func{ionare a Direcfiei Jude{ene de

Eviden!6 a Persoanelor Buz[u conform Legii nr.29612023;

in temeiul urt. 5, alin. (2) din Regulamentul de organizare gi funclionure al

Direcliei judelene de evidenld a persoanelor,

DISPUNE:

Art. 7. Se aprobd m6surile organizatorice in vederea desemn6rii consilierului

de eticd din cadrul Direcliei Judelene de Eviden!6 a Persoanelor Buzdu, conform

Anexei care face parte integrant5 din prezenta dispozifie.

Art.2. Prin grija Compartimentului Informaticd prezenta dispozi{ie se

publicd pe site-ul instituliei qi se comunic6 de catre Compartimentul Resurse

Umane qi Salarizare, salarialilor Direc{iei Jude}ene de Eviden!6 a Persoanelor

Buz5u.
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Anexi la Dispozifia nr. 29 122.11.2024

uAsunT oRGANIzAToRICE

in vederea desemn6rii consilierului de eticd din cadrul

Direcfiei Judefene de Eviden!6 a Persoanelor Buziu

Art.l. Prezentele m6suri organizatorice reglementeazd procedura de desemnare a
consilierului de etic6la nivelul Direcliei Judelene de Eviden!6 a Persoanelor Buzdu.

Art.2.1n inlelesul mdsurilor organi zatoriceprevdzute la art. 1. termenii qi expresiile
de mai jos au urm6toarele semnificafii:

a) consilier de etic6 - statut temporar akibuit unui funclionar public desemnat de

reguli din cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicdrii eficiente a
dispoziliilor legale referitoare la conduita funclionarilor publici in exercitarca funcliilor
definute, pentru consiliere eticd gi monitorizarearespectdrii normelor de conduitd;

b) consiliere etic6 - activitatea desfEquratd de consilierul de etici in condiliile
prevdzute la art. 454 lit. b) din Ordonanla de Urgen{6 a Guvernului nr. 57120L9, cl
modific6rile qi complet6rile ulterioare, in scopul aplicdrii eficiente de cdtre funclionarii
publici a dispozifiilor legale referitoare la conduita acestora in exercitarea funcliilor publice
delinute.

Art.3. tn exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcdrii principiilor ;i normelor de

conduitd consilierul de eticd indeplineqte urmdtoarele atribulii:

a) monitorizeazd modul de aplicare qi respectare a principiilor qi normelor de
' conduitd de cdtre funcfionarii publici din cadrul instituliei publice gi intocmeqte

rapoarte qi analize cu privire la acestea;

b) desfrqoard activitatea de consiliere etic6, pebazasolicitdrii scrise a funclionarilor
publici sau la iniliativa sa atunci cdnd funcfionarul public nu i se adreseaz6 cu o
solicitare, insd din conduita adoptat6 reniltd, nevoia de ameliorare a
comportamenfului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzelerriscurile qi vulnerabilitdlile care se manifesta
in activitatea funcfionarilor publici din cadrul instituliei publice qi care ar putea
determina o inc6lcare a principiilor qi normelor de conduitE, pe care leinairrteazd
conducdtorului autoritilii sau instituliei publice gi propune mdsuri pentru
inl6turare a cauzelor, diminuarea riscurilor qi a vulnerabilitEfilor;
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d) organizeazd sesiuni de informare a funclionarilor publici cu privire la normele de

eticd, modific6ri ale cadrului normativ in domeniul eticii gi integrit6lii sau care

instituie obligalii pentru institulia public[ pentru respectarea drepturilor

cetdtenilor in relalia cu administra{ia publicl sau cu institu}ia publicl respectivS;

e) semnaleazd, practici sau proceduri instututionale care ar putea conduce ta

inc6lcarea principiilor qi normelor de conduit[ in activitatea funclionarilor publici;

D analizeazl sesizdrile qi reclamafiile formulate de cetdfeni qi de ceilalli beneficiari
ai activitdlii institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care

asigur6 rcla[ia direct5 cu cet[fenii qi formuleazdrecomand[ri cu caracter general,

lard a interveni in activitatea comisiilor de disciplin6;
g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplicd chestionare cetIlenilor qi

beneficiarilor direc{i ai activitElii institu}iei publice cu privire la comportamentul
personalului care asiguri relalia cu publicul, precum qi cu privire la opinia

acestora despre calitateaserviciilor oferite de institulia public6 respectivd.

Art,A. (1) in cadrul Direcfiei Judefene de Evidenld a Persoanelor Buzdu va fi
desemnat un consilier de etic6.

(2) Din totalul atribufiilor din fiqa postului se stabileqte: procentul de 90% aferent

atribuliilor funclionarului public in exercitarea funcliei publice pe care o define qi

procentul de l0% aferent atribu{iilor funcfionarului public in exercitarea calit[1ii de

consilier de etic6.

(3) Evaluarea performanfelor profesionale individuale pentru indeplinirea atribuliilor
de cdtre consilierul de eticd se face de conducdtorul institufiei, cu exceplia celor

prevEzute la litera a) qi b) de la afi.454.

Art.S. Prezentele mdsuri organizatorice se vor aduce la cunoqtinld salarialilor
qi se vor publica pe pagina de internet a Direcfiei Judelene de EvidentdaPersoanelor
Buzdu in termen de I zi lucrdtoare de la data emiterii actului administrativ pentru

aprobarea mdsurilor, prin grlja Compartimentului Resurse Umane gi Salarizare qi a

Compartimentului InformaticS.

Art.6. in termen de 2 zi\e lucritoare de la publicarea actului administrativ
pentru aprobarea prezentelor mdsuri organizatorice conform afi.s, funclionarii
publici din cadrul Direcliei Judefene de Evidenld a Persoanelor Buzdu care manifest[
opliunea de a dobdndi calitatea ddi consilier de eticd pot depune dosarele de

candidatur6 care cuprind documentele prev6zute la art^ 4 alin. (1) din HG nr.
93112021,la Compartimentul Resurse Umane qi Salarizare.

Art.7.in termen de o zilucrdtoare de la data expir[rii termenului de depunere
a dosarelor de candidatur6, prin dispozifie a Directorului Executiv al Direc(iei

2



Judelene de Eviden!6 a Persoanelor Buzdu se desemneazd. persoana sau, dupS caz,

persoanele din cadrul Directiei Judelene de Eviden{6 a Persoanelor Buz6u
responsabile sd verifice indeplinirea condiliilor prevdzute la art, 452 alin. (6) din

Ordonanla de Urgen![ a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare.

Art.8. in termen de o zilucrdtoare de la emiterea actului administr ativ prevdntt
Ia art.7 se procedeazdla verificarea qi selectarea dosarelor de candidafiird de cdtre

persoana sau persoanele desemnate in acest scop.

Art.9. DobAndirea calitillii de consilier de eticd vizeazd delinerea unui statut

temporar, atribuit cu respectarea unor condilii exprese, prevdntte de legislalia in
materie, unui funcfionar public pentru o perioad6 de 3 ani.

Art.1.0. (1) Persoana sau, dupd caz, persoanele din cadrul Direcliei Judelene

de Eviden!6 a Persoanelor Buzdu responsabile sd verifice indeplinirea condiliilor
prevdztttelaart.452 alin. (6) din Ordonanla de UrgentdaGuvernuluirrr.5712019, cu

modific6rile qi completdrile ulterioare, pebaza dosarelor de candidaturd depuse de

funclionarii publici, vor intocmi un proces verbal cu rezultatele verificirii, iar un
exemplar va fi transmis Compartimentului Resurse Umane qi Salarizare din cadrul
D.J.E.P. Buz[u, care yapublica rent\tatele in condiliile prevdzute La art.S, in termen
de o zi lucritoare de la data primirii procesului verbal.

(2) Compartiinentul Resurse Umane qi Salarizare va informa in scris Directorul
Executiv al Direc,tiei Judelene de Eviden{6 a Persoanelor Buzdu de reniltatele
verificdrii candidaturilor in termen de o zi lucr[toare de la primirea procesului verbal
cuprinzdn d r eniltatel e veri fi c 6ri i candi daturi I or.

Art.ll. (1) in situalia in care funclioarii publici care au depus dosare de

candidatur6 indeplinesc condiliile prevdzute la art. 452 alin. (6) din Ordonanla de

Urgen![ a Guvernului nr. 571201,9, cu modific6rile qi completdrile ulterioare,
conducltorul Direcfiei Judelene de Eviden!6 a Persoanelor Buz6u impreun[ cu un
reprezentant al Compartimentului Resurse Umane qi Salarizare organizeazd un
interviu.

(2) in cadrul interviului sunt testate abilitd1ile de comunlcare,precum qi cunoqtinlele
teoretice ale funclionarilor publici selectali cu privire la normele qi standardele de

conduit6 prevdzute in partea a VI-a titlul II capitolul V secfiunea aT-a dinOrdonanla
de Urgen!6 a Guvernului nr. 5712019, cumodificdrile qi completlrile ulterioare.

(3) Interviul poate fi susfinut doar de cdtre acei candidali declarali admiqi la
verificarea qi seleclia candidaturilor cu indeplinirea condiliilor prevdzvte la art. 452
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alin. (6) din Ordonan[a de Urgenl6 a Guvemului nr. 5712019, cu modificdrile qi

complet5rile ulterioare.

(4) Interviul se realizeazdconform unui plan de interviu intocmit de Compartimentul

Resurse Umane gi Salarizare qi aprobat de Directorul Executiv al Directiei Judelene

de Eviden[d a Persoanelor Buz6u in ziua desf5qur[rii acestei probe, pe baza

urmitoarelor criteriilor de evaluare :

a) abilit{i de comunicare;

b) cunoqtinlele teoretice ale funclionarilor publici selectali cu privire la

normele qi standardele de conduitl prevdzlte in partea a VI-a titlul II capitolul V
secliunea a 2-a din art. 452 alin. (6) din O.U.G. w. 5712019, cu modific[rile qi

completdrile ulterioare.

(5) Interviul se susfine intr-un termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data

publicdrii r eniltatelor verifi cdrii qi selectirii candidaturil or.

(6) Data gi ora suslinerii interviului se afigezd obligatoriu odat[ cu rezlltatele la
selectarea candidaturilor.

(D Atat Directorul Executiv al Direcliei Judetene de Evidenld a Persoanelor Buzdu

c6t gi reprezentantul Compartimentului Resurse Umane gi Salarizare pot adresa

intreb6ri func{ionarului public candidat. Nu se pot adresa intrebiri referitoare Ia

opiniile politiie ale candidatului, activitatea sindicald, religie, ebrie, stare materiald,

originea socialE sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) intrebdrile qi rdspunsurile ta interviu se inregis trezdsau se consemne zdinscris in
anexa la raportul final al interviului, intocmit6 de reprezentantul Compartimentului

Resurse Umane qi Salarizare qi se semneaz6 de acesta, de conduc6torul institu,tiei qi

de candidat.

(9) Interviul se noteazdpebazacriteriilor prevdnfie qi a punctajelor maxime stabilite
prin planul de interviu.

(10) Directorul Executiv al Direcliei Judelene de Evidentd a Persoanelor Buzdu qi

reprezentantul Compartimentului Resurse Umane gi Salarizare acorda, individual,
punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevIzute. Punctajele se acordl de cdtre

fiecare in parte, pentru fiecare candiddt qi se noteazdinfiqa de notare.

(11) Pentru interviu punctajul este de rnaximum 100 de puncte.

(12) Sunt declarati admiqi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de

puncte.
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(13) Comunicarearerultatelor Ia interviu se face prin specificarea punctajului final
al fieclrui candidat qi a men{iunii ,,admis" sau,,respins" , prin afiqare la sediu $i pe

pagina de internet a institutiei, in termen de maximum o zi lucr[toare de la data

finalizdrii probei, de cdtre reprezentantul Comapartimentului Resurse Umane qi

Salarizarc.

(1a) Se considerd admis la interviu pentru a fi desemnat consilier de etic6, candidatul

care a oblinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescdtoare, dintre candidafii care

au concurat, cu condilia ca aceqtia s6 fi obfinut punctajul minim necesar.

(15) La punctaje egale candidalii vor fi invitali la un nou interviu in unna c[ruia
Directorul Executiv al Direcliei Judelene de Evidenld a Persoanelor Buzdu qi

rcprezentantul Compartimentului Resurse Umane qi Salarizare vor decide asupra

candidatului care va fi desemnat consilier de eticd.

Art, 12, Directorul Executiv al Direcliei Judefene de Evidentd a Persoanelor

Buz6u desemneazdun consilier de etic6, respectiv pe funclionarul public care adepus

dosarul de candidaturd., dacd indeplinegte condiliile prevSzuteLa art. 452 alin. (6) din

Ordonala de Urgen!6 a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare qi a fost declarat ,,admis" la interviul organizat in condiliile prevdzute la

art.1 1.

Art.13. (1) in situalia in care la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de

candidatura st'abilite potrivit dispozi,tiilor art. 6, nici un funclionar public nu a depus

un dosar, conducdtorul instituliei solicitd Compartimentului Resurse Umane qi

Salarlzare sd efectueze,intermen de o zi, o analizd cu privire Ia funclionarii publici
care indeplinesc condifiile prev6zute la art. 452 alin. (6) lit.a) - c) din Ordonala de

Urgen![ a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile qi completErile ulterioare.

(2) Pe bazaanalizeiprevdzutela alin.1 funclionarii publici care indeplinesc condilia
prevdantd,la afi. 452 alin. (6) lit. d) din O.U.G. nr. 5712019, cu modificdrile qi

completirile ulterioare, pot depune dosare de candidaturd in termen de 2 zile
lucritoare de la expirarea termenului prevdzut la alin.l.

(3) Prevederile art. 11 se aplicd in mod corespunzdtor.

Art. 14. (1) in situalia in care nici un funclionar public nu depune dosar de

candidaturd in condiliile prevdnfie latrt. 13 alin (2), Directorul Executiv al Direcliei
Judelene de Evidenld a Persoanelor Buzdu desemneazd vn funclionar public care

indeplineEte condiliile prevdnfie la art. 452 alin. (6) lit.a) - c) din Ordonala de

Urgen!6 a Guvernului nr. 5712019, cu modific6rile qi complet6rile ulterioare, sE

completeze declaralia de integritate potrivit dispoziliilor art. 452 alin.(7) din acelaqi

act normativ. 
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(2) Declarafia de integritate se completeazd de functionarul public qi se prezintd

conducdtorului institutiei intermen de maximum 3 zile lucrdtoare de ladatasolicitirii
acesteia.

(3) in situaliain care func{ionarul public indeplinegte condiliile prevdzutelaafi.452
alin. (6) din O.U.G.nr.5712019, cu modificdrile gi completlrile ulterioare, Directorul
Executiv al Direc{iei Judelene de Eviden}6 a Persoanelor Buz6u il desemneazd pe

consilierul de eticd la propunerea Compartimentului Resurse Umane qi Salarizare din

cadrulD.J.E.P. Buzdu.

Art.15. (1) Consilierul de etic[ este desemnat pe o perioad[ de 3 ani, prin

dispozilie a Directorul Executiv al Direcfiei Judefene de Eviden!6 a Persoanelor

Buzdu, in vederea respect[rii, monitorizdrii qi prevenirii incdlcdrii principiilor qi

normelor de conduitd de cdtre funclionarii publici'din cadrul D.J.E.P. Buzdu.

(2) in situalia incetdrii calit[{ii de consilier de etic[ in condiliile prevdzute la art. 456

alin.(l) din Ordonala de Urgen!6 a Guvemului nr. 5712019, cu modific[rile qi

completdrile ulterioare, Directorul Executiv al Direc,tiei Judelene de Eviden![ a

Persoanelor Buzdu, la propunerea Compartimentului Resurse Umane qi Salarizare,

emite dtspozilia privind reluarea procedurilor de desemnare a consilierului de etic[,

conform prezentelor mdsuri or ganizatorice.

(3) Funclionarul public care aindeplinit calitatea de consilier de eticd are posibilitatea

de a-qi depunde dosarul de candidaturd in vederea dobdndirii calitdlii de consilier de

eticd in condiliile prevEzute la arl. 452 alin. (2) din Ordonala de Urgentd a Guvernului

m.57DAl9, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare.

(a) Pe perioada desf[qurdrii activitdlii in cadrul Direcliei Jude{ene de Evidentd a

Persoanelor Buzdu, incanil,prevdzut la alin.(3) acelaqi functionar public poate deline

statutul temporar de consilier de etic6 pentru o durat6 de 6 ani.

(5) Actul administrativ de numire al consilierului de eticd din cadrul Direcliei

Judelene de Eviden!6 a Persoanelor Buziu se va emite la propunerea

Compartimentului Resurse Umane qi Salarizare prevdntt la afi.. 1,4 alin(3) qi se va

publica in maximum 3 zile lucrdtoare de la emitere pe pagina de internet a Directiei

Judelene de Eviden![ a Persoanelor Buzdu.

Art.16. in termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de eticd

se elaboreazdfiqapostului corespunzdtoare funcliei publice delinute de consilierul de eticd

astfel:

(1) Superiod ierarhic nemijlocit al funclionarului public desemnatconsilier de eticd

inairrteazd Compartimentului Resurse Umane qi Salarizare propunerea privind
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continutul fiqei postului corespunz6toare funcfiei publice detinute de consilierul
de etic6. La elaborarea propunerii se respectd procentul din atribufii rezultat din

aplicarca dispozifiilor art. 4,

(2) Compartimentul Resurse Umane qi Salarizare elaboreazd fiqa postului

corespunzitoare funcfiei publice delinute de consilierul de etic6, pe baza

propunerii intocmite qi transmise in conditiile prevdzute la alin.l qi prin
completarea cu atribuliile prevdntte la art. 454 din Ordona{a de Urgentd a
Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare. La elaborarea

fiqei postului se respect6 procentul din atribufii stabilit potrivit dispoziliilor art. 4,

alin. (2).

(3) Fiqa postului elaborati potrivit dispoziliilor alin. (2) se semneazd de c[tre
superiorul ierarhic nemijlocit al funclionarului public desemnat consilier de eticd

qi se transmite spre aprobare Directorul Executiv al Direcfiei Judelene de EvidenJd

a Persoanelor Buzdu.
(a) Fiqa postului aprobatd potrivit dispoziliilor alin.(3) se inm6neazd consilierului de

eticd pentru luare la cunoqtinld prin semndtur[.

Compartiment Resurse Umane qi

I i i!|,4, ,,' '\"_

Salarizare,

Circei Tatiana-Mihaela

Compartiment Juridic Contencios qi Secretariat,

Tlnase
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p rfutnd ap r o b ar ea md s urtl or or g uniz,eto rice.

tn veclereu desemndrii consilterulut de eticd din cadrul

Direcliei fudelene de Evidenld a Persoanelor Buzd.u

Avdnd in vedere prevederi\e art.45l-456 din Ordonanlade Urgen![ a Guvernului

nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare

precum qi cile ale art.3-7 din Hotdrdrea Guvemului w.9311202L privind procedura de

drr"-nure, atribuliile, modalitatea de organizare a activitdlii qi procedura de evaluare a

performanlelor profesionale individuale ale consilierului de etic[, precum qi pentru

aprobarea modalitdlii de raportare ainstituliilor Ei autoritdlilor in scopul asigurdrii

implementdrii, monitorizdrii qi controlului respectdrii principiilor qi normelor privind

.onduitu funclionarilor publici, v6 rugdm sd analizali gi sd dispuneli emiterea unui act

administrativ pentru aprobarea mdsurilor organ\zatorice astfel cum sunt prevdzute in
actele normative mai sus menlionate.

;

COMPARTIMENT RESURSE
UMANE $I SALARIZARE,

Circei Tatiana-Mihaela
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